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Informacja o projekcie:

1.

w

6.

Projekt ,Zatrudnienie na Réwni" realizowany jest przez Fundacje Euroreaktywacja
z siedzibg przy ul. Kotobrzeskiej 8A/UG,
64-920 Pita (zwang dalej Wnioskodawcg).

Biuro projektu miesci sie w Pile (64-920), przy ul. Kotobrzeskiej 8A/U6.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2024 r. do 28.02.2026 r.

Celem projektu jest wejscie na rynek pracy co najmniej 12 0sOb

niepetnosprawnych sposréd 60 beneficjentdow ostatecznych, zamieszkujgcych

teren wojewddztwa wielkopolskiego, poprzez udziat w kompleksowym programie

aktywizacji zawodowej w okresie od 01.09.2024 r. do 28.02.2026 .

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

e Projekt - projekt ,Zatrudnienie na Rowni".

e Whnioskodawca — Fundacja Euroreaktywacja

e Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ziozyta dokumenty rekrutacyjne do
udziatu w Projekcie w okresie rekrutacji.

e Beneficjent ostateczny — osoba niepetnosprawna korzystajgca z realizacji
projektu.

e Osobabez zatrudnienia — osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, ktéra nie
wykonuje zadnej pracy zarobkowej (definicja obejmuje zaréwno osobe
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie pracy, jak rowniez osobe
niezarejestrowang).

e Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie  wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny
rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej
dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo

e Osoba niepetnosprawna — osoba o ktorej mowa w art. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacii,

zasady kwalifikowalnosci beneficjentdw ostatecznych, zakres wsparcia, zasady

realizacji szkolen i stazy zawodowych w Projekcie pt. ,Zatrudnienie na Rowni".
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§2
Warunki uczestnictwa
1. Projekt skierowany jest do osob, ktore spetniajg nastepujgce kryteria:

a) sg osobami z niepetnosprawnoscia,

b) sg osobami zamieszkujgcymi na terenie woj. wielkopolskiego,

C) sg osobami pozostajgcymi bez zatrudnienia lub biernymi zawodowo,

d) sgosobami w wieku aktywnosci zawodowej (Kobiety - 18-60r.z./ Mezczyzni
—18-65r.2.),

e) nie sg objeci tymi samymi dziataniami aktywizacyjnymi w ramach zadan lub
projektow finansowanych ze srodkow PFRON realizowanych w tym samym
czasie

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkoéw okreslonych w § 2
pkt.1 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie
i ztozenie w formie mailowej, poczta/kurierem Ilub osobiscie przez
Kandydata/Kandydatke do biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z
wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):

a) formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu);

b) oswiadczenie dot. pozostawania bez zatrudnienia (zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu);

c) oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie woj. wielkopolskiego (zatgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu);

d) oswiadczenie dot. objecia dziataniami aktywizacyjnymi lub udziatu

w projektach finansowanych ze s$rodkow PFRON (zatgcznik nr 4

do niniejszego regulaminu);

e) oswiadczenie dot. doswiadczenia zawodowego (zatgcznik nr 5
do niniejszego regulaminu);
f) oswiadczenie dot. pozostawania w wieku aktywnosci zawodowej (zatgcznik nr

6 do niniejszego regulaminu);

g) kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne;
h) zaswiadczenie z ZUS-u (w przypadku os6b biernych zawodowo

i bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy) lub zaswiadczenie z

Urzedu Pracy (w przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie

Pracy) potwierdzajgce status na ryku pracy.

3. Dokumenty wymienione w § 2 pkt 2, a-f) niniejszego Regulaminu sg dostepne w
Biurze Projektu oraz na stronie internetowej https://euroreaktywacja.eu.

4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

5. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej ztozone zostaty wszystkie
wymagane dokumenty.
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Zasady rekrutacji

1. Sposoby rekrutowania beneficjentéw ostatecznych:

a) w Internecie, w tym w serwisach spotecznosciowych,

b) w lokalnych mediach tradycyjnych (prasa)

C) w miejscach, wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia w Wielkopolsce
(placéwki medyczne, osrodki rehabilitacyjne, PUP, NGO, OPS etc.)

d) spotkania informacyjne w miejscu dostepnym dla ON (bez barier
architektonicznych),

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w podziale na okresy finansowania:
a) | okres finansowania — IX. 2024 r. — X1.2024 r.

b) Il okres finansowania — IV.2025 — VI.2025 r.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie w etapach:
e Etap 1 — nabdr formularzy oraz dokumentéw okreslonych w 8§ 2 pkt. 2 a-h),
o Etap 2 — sktadanie formularza rekrutacyjnego poczta/mailem/kurierem/osobisci,
o Etap 3 — ocena kryteriéw formalnych,
o Etap 4 — ocena kryteridbw premiujgcych,

4. Niespetnienie kryteribw formalnych (etap |) skutkowa¢ bedzie odrzuceniem
zgtoszenia.

5. W procesie rekrutacji przyznawane zostang kryteria punktowe:

a) osoba o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 3 pkt.

b) osoba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 2 pkt.

c) osoba nie posiadajgca doswiadczenia zawodowego — 1 pkt.

d) kobieta — 1 pkt.

e) osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3 wtgcznie) — 1 pkt.
f) osoba dtugotrwale bezrobotna — 1 pkt.

g) osoba zamieszkujgca na obszarze wiejskim — 1 pkt.

6. Wybor beneficjentbw ostatecznych odbedzie sie na postawie informaciji
uzyskanych w I, 11 i Il etapie rekrutacji. W przypadku takiej samej ilosci punktéw
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

7. Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej bedg mogty dotgczy¢ do Projektu w
przypadku rezygnacji beneficjenta ostatecznego.

8. Przystgpienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest rwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
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Kwalifikacja beneficjentow ostatecznych

1. O zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do Projektu bedg decydowaty
nastepujgce kryteria:
a) ziozenie poprawnie wypetnionych dokumentow wymienionych

w 8 2 pkt. 2 a-f) niniejszego Regulaminu;

b) ztozenie dokumentéw wymienionych w § 2 pkt. 2 g-h) niniejszego Regulaminu;
c) spetnienie wymagan wymienionych w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
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2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy
beneficjentéw ostatecznych, ktéra wezmie udziat w Projekcie.

3. O wynikach rekrutacji Kandydat/Kandydatka zostang poinformowani telefonicznie,
elektronicznie przy uzyciu adresu e-mail lub poczts.

4. Listy rankingowe publikowane bedg w biurze projektu i na stronie internetowej
projektu.
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Prawa i obowiazki beneficjentow ostatecznych
1. Beneficjent ostateczny ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udziatu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

otrzymania zaswiadczenia 0 udziale szkoleniu lub stazu zawodowy
przewidzianych w ramach Projektu;

otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy wytgcznie osdb skierowanych
na szkolenie);

otrzymania stypendium stazowego (dotyczy wytgcznie osdb skierowanych na
staz);

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez
beneficjenta ostatecznego zatrudnienia w trakcie trwania Projektu Iub
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez beneficjenta ostatecznego.

2. Beneficjent ostateczny zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

4)
5)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podjecia

zatrudnienia/samozatrudnienia:

a) osoby ktére, podjety zatrudnienie po zakohczeniu udziatu
w projekcie - kserokopie umowy o prace/umoéw cywilnoprawnych;

b) osoby ktére, rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po
zakonczeniu udziatu w projekcie — zaswiadczenie potwierdzajgce
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wpis do CEIDG albo
KRS, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne

dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia przez

okres 6 miesiecy:

a) osoby ktére, podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie - kserokopie umowy o} prace/umow
cywilnoprawnych/zaswiadczenie od pracodawcy/$wiadectwo pracy;

b) osoby ktére, rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po
zakonczeniu udziatu w projekcie — zaswiadczenie potwierdzajgce
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wpis do CEIDG albo
KRS, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
przez okres 6 m-cy,

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych i 100% zajec

indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy beneficjentéw ostatecznych.



Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

6) wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile sg wymagane;

7) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ Jego
dalszy udziat w Projekcie;

8) biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkdéw
zapisanych w 8 2, ust. 1);

9) w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy beneficjenta ostatecznego
lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z

wyjatkiem zdarzen losowych
I choroby, beneficjent ostateczny zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o} rezygnaciji z podaniem przyczyny.

W sytuacji gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, beneficjent
ostateczny zobowigzany/-a jest dotgczy¢ do odwiadczenia potwierdzajgcy ten
fakt dokument;

10)w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz
wypadek losowy, lub dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie
zostanie zaakceptowana przez Kierownika Projektu, Beneficjent ma prawo
dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztéw.
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Obowiazki Wnioskodawcy

1. Whnioskodawca projektu zobowigzuje sie do:

1) monitorowania udzielonego wsparcia,;

2) wydania kazdemu beneficjentowi ostatecznemu zaswiadczenia/certyfikatu po
zakonczeniu szkolenia zawodowego/stazu zawodowego;

3) wydania kazdemu beneficjentowi ostatecznemu zaswiadczenia
o ukonczeniu udziatu w projekcie;

4) wyptaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 8 ust. 5 (jesli dotyczy);

5) wypfaty stypendium stazowego zgodnie z § 9 ust. 6 (jesli dotyczy);

2. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia beneficjenta ostatecznego
z listy w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci
w  przypadku podejmowania dziatan  uniemozliwiajgcych  poprawng
i zgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresjg stowng, akt wandalizmu,
naruszenie nietykalnosci cielesnej innych beneficjentéw ostatecznych, osoby
prowadzgcej zajecia lub pracownika Biura Projektu.
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Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu beneficjenci ostateczni wezmg udziat

w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym podczas, ktérych oceniona
zostanie sytuacja problemowa w sferze osobistej i spotecznej, okreslajac
gotowos¢ psychofizyczng do podjecia zatrudnienia. Dokonana zostanie diagnoza
sytuacji problemowej w sferze zawodowej, okres$lone zostang potrzeby
szkoleniowe i mozliwosci doskonalenia prze pryzmat aktualnego stanu wiedzy,
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kwalifikacji i doswiadczenia. Efektem spotkan bedzie zaplanowanie
Indywidualnego Planu Drogi Zyciowej i Zawodowej w formie Indywidualnego Planu
Dziatania, wyznaczajgcego plan aktywizacji zawodowej. Dziatania oferowane w
ramach projektu :
a) Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu
b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne
¢) Indywidualne posrednictwo pracy
d) Szkolenia zawodowe,
e) Staze zawodowe,

2. Harmonogram spotkan/szkoleh bedzie dostepny w biurze projektu, na stronie
internetowej projektu oraz zostanie przekazany beneficjentom ostatecznym.
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Szkolenia zawodowe

1. W ramach projektu w szkoleniach zawodowych weZzmie udziat 100%
(60 0s.) beneficjentow ostatecznych.

2. Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
beneficjentéw ostatecznych oraz potrzebami wiasciwego lokalnego/regionalnego
rynku pracy.

3. Szkolenia bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji. Uzyskanie kwalifikacji bedzie
kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (np.
w formie egzaminu). Ponadto zostanie potwierdzone odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w
ramach szkolenia.

4. Beneficjentom ostatecznym wypfacone zostang stypendia szkoleniowe w
wysokosci 11,94 zt za godzine szkoleniowg. Od kwoty stypendium odprowadzane
bedg sktadki ZUS.

5. Szczegotowe zasady odbywania szkolen zawodowych regulowac¢ bedzie umowa
udziatu w szkoleniu.
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Staze zawodowe

1. W ramach projektu beneficjenci ostateczni z deficytami w zakresie doswiadczenia
zawodowego otrzymajg wsparcie w postaci
3-miesiecznych stazy zawodowych.

2. Staz zawodowy realizowany bedzie zgodnie z Zaleceniami Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci stazy i Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy.

3. Staz odbywac sie bedzie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Wnioskodawca,
beneficjentem ostatecznym oraz Pracodawcg wedtug programu stazu, ktéry
zawiera:

1) miejsce odbywania stazu;
2) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;
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3) czas trwania stazu;

4) skrocony opis programu i gtdbwne zatozenia;

5) obszar biznesowy/dziat/komorka organizacyjna, w ktorej odbywa sie program;
6) cele edukacyjne;

7) tresci edukacyjne;

8) podstawowy zakres obowigzkow beneficjenta ostatecznego;

4. Beneficjentowi ostatecznemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
stazowe wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.

5. Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 1 790,28 zt netto. Od kwoty stypendium
odprowadzane bedg skfadki ZUS.

6. Whnioskodawca skieruje beneficjenta ostatecznego na badania lekarskie przed
rozpoczeciem stazu.

7. Whnioskodawca opfaci beneficjentom ostatecznym ubezpieczenie NNW.
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Postanowienia koncowe

1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemne;j.

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

4. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji
Projektu, Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji
Projektu.

5. W przypadku o ktérym mowa w ust. 4, beneficientom ostatecznym nie
przystugujg zadne roszczenia wobec Wnioskodawcy.

6. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w
przepisach.

Zalaczniki :
1) formularz rekrutacyjny;
2) oswiadczenie dot. pozostawania bez zatrudnienia;
3) oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie woj. wielkopolskiego;
4) oswiadczenie dot. objecia dziataniami aktywizacyjnymi lub udziatu w projektach
finansowanych ze srodkow PFRON;
5) oswiadczenie dot. doswiadczenia zawodowego;
6) oswiadczenie dot. pozostawania w wieku aktywnosci zawodowej;



